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TITOLO V:  CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

       

ART.  40 – RISORSE 

 

Il titolo quinto riguarda i criteri generali per la ripartizione delle risorse del 

Fondo dell’Istituzione Scolastica e per l’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi 

dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.165/2001, al personale docente ed ATA.  L’articolato, 

comprensivo dei dati relativi a tutte le somme disponibili, sarà trattato a parte in 

un allegato denominato “Contrattazione Integrativa Economica”: il presente contratto 

normativo rappresenta la parte fissa mentre l’allegato rappresenta la parte mobile da 

ridiscutere annualmente. 

 

TITOLO VI – NORME TRANSITORIE E FINALI 

ART. 41  – INTERPRETAZIONE AUTENTICA 

1. In caso di controversie circa l’interpretazione di una norma del presente 

contratto le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta 

scritta e motivata di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il 

significato della clausola controversa. L’accordo raggiunto sostituisce la 

clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto. La parte 

pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori. 

 

ART.  42   – PARERE DEI  REVISORI DEI CONTI 

 

1. Ai sensi dell’art.6 comma 6 del CCNL l’ipotesi di contratto sarà inviata ai 
revisori dei conti per il controllo sulla compatibilità dei costi e, trascorsi 

30 giorni senza rilievi, il contratto integrativo di Istituto produce effetti in 

via definitiva. 

ART. 43   – CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA 

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 
165/2001, il Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle 

clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa. 

2. 


